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Protokoll der 25. Mitgliederversammlung
Freitag, 31. Marz 2023 in Lenzburg, Co-Working-Space, Wisa Gloria

Teilnehmende:

Gemass Teilnehmerliste haben 23 Mitglieder (inkl. Vorstand & Geschéftsstelle) an der MV
2023 teilgenommen. 7 Teilnehmende sind online zugeschalten. Wir diirfen auch noch vier
Gaste begriissen.

Einstimmen mit Losungsfokus-Gelingensgeschichten: Alle Anwesenden teilen sich in kleine
Gruppen auf und erzahlen einander ihre Gelingensgeschichten.

1. Begrissung
Désirée Antonietti von Steiger erdffnet die Mitgliederversammlung. Alle Vorstandsmitglieder
fuhren abwechselnd durch den Anlass.

2. Das Amt des Stimmenzahlers Ubernimmt André von Steiger. Vielen Dank!

3. Genehmigung der Traktandenliste
Die Traktandenliste wird einstimmig angenommen.

4. Protokoll der 24. Mitgliederversammlung vom 28. Marz 2022
Das Protokoll der letzten MV wird von allen anwesenden Mitgliedern ohne Korrekturen
oder Erganzungen mit Dank an die Protokollfihrerin, Sabine Winiger, genehmigt.

5. Jahresbericht Méarz 2022 bis Méarz 2023
In Gruppen tauschen die Teilnehmenden aus und klaren Fragen.
Ruckmeldungen aus den Gruppen: Ein grosses Dankeschén und Applaus fir den Vor-
stand fur die geleistete Arbeit, Danke! Der Jahresbericht wird einstimmig angenommen.

6. Jahresrechnung 2022

Die Rechnung 2022 schliesst mit einem Verlust von Fr. 3'364.45 ab. Das Budget sah ei-
nen Verlust von Fr. 10°'960.— vor. (siehe auch Unterlagen fir MV 2023)
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Bemerkungen zur Jahresrechnung

= Konto 6601 Aufwand Vorstand: Alle Vorstandssitzungen wurden per zoom durchge-
fuhrt, erfreulicherweise konnten wir eine Retraite in Lenzburg durchfiihren (Budget Fr.
3'000.--).

= Konto 6500 Werbung/Internet: Fur den Support der Webpage (durch externen Spezi-
alisten) haben wir lediglich Fr. 962.—ausgegeben. Die Kosten fir Lizensen wurden
erst im Januar 2023 abgerechnet: ca. Fr. 600.— (Budget Fr. 6000.--)

= Konto 6510 Ubersetzung von Texten: Der gesprochene Betrag von Fr.1'000.— wurde
auch 2020 nicht eingesetzt.

= Konto 6520 Kooperationsbeitrage: Im Vereinsjahr 2021 wurden keine Kooperations-
beitrage geleistet.

= Konto 6560 Vernetzungsanlasse: Die Vernetzungsanlasse haben wir Fr. 640.50
(Budget Fr. 2'000.--) ausgegeben.

= Konto 6600 Kosten Mitgliederversammlung: Die Mitgliederversammlung
fand per zoom statt.

= Konto 6700 Verbreitung LOA-Ansatz: Fur das Sponsoring des Fachjournals JSFP
(Jorunal of Solutions Focused Practice) werden jahrlich Fr. 500.—eingesetzt.

= Konto 6840 Spesen PC: Die Postfinance verrechnet pro Monat Fr. 5.— an Spesen.
Dazu kamen Spesen fir die Auslandzahlung (JSFP) Fr. 22.--.

= Der Ertrag liegt rund Fr. 7'000.—unter dem Budget (siehe Revisionsbericht)

Bericht der Revisionsstelle

Die Revisionsstelle wird durch Anton Hofmann-Kéach vertreten. Rainer Fretz-Mannel hat
sich entschuldigt. Die Revisionsstelle hat die Rechnung stichprobenweise geprtift. Die
Rechnung ist korrekt und ordnungsgemass geflihrt. Die Revisionsstelle empfiehlt, die
Rechnung anzunehmen.

Weitere Ruckmeldung der Revisionsstelle: Was machen wir mit dem vielen Geld? Be-
mangelt wird, dass die Mitgliederbeitrage nicht im gleichen Jahr verrechnet wurden. Dies
wurde von Sabine Winiger entgegengenommen und damit begriindet, dass eine neue
Software fur die Erstellung und der Versand der Mitgliederrechnungen gesucht werden
muss. Ziel ist es die Rechnungen per Mail zu versenden. Die Mitgliederbeitrage 2022 sol-
len zeitnah versandt werden.

Die Mitgliederversammlung nimmt die Rechnung einstimmig an und entlastet den Vor-
stand. Der Vorstand dankt der Mitgliederversammlung fiir das entgegengebrachte Ver-
trauen.

Wahlen

Abschied von Andy Balmer

Andy Balmer wird den Vorstand verlassen. Wir danken ihm fur seinen grossen Einsatz,
sein Feuer fur die Losungsfokus, welches er immer wieder eingebracht hat. Wir freuen
uns darauf, dass Andy seine Talente und seine Neugierde weiterhin ins Netzwerk ein-

bringen wird. Andy dankt fir das Zusammenwirken und das zusammen Lernen im Vor-
stand.
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Wiederwahl des Vorstands:

Der verbleibende Vorstand mit Kati Hankovszky Christiansen, Désirée Antonietti von
Steiger und René Fretz wird in corpore, ohne Gegenstimmen flr ein weiteres Jahr ge-
wahlt. Danke flrs Vertrauen! Die Mitgliederversammlung bestétigt mit Applaus.

Worauf freuen sie sich:

- Rene: Ich mdchte mitzuwirken unsere Mitglieder miteinzubeziehen.

- Kati: Habe noch tausend Ideen fur nla, freue mich auf Alles, was auch immer passiert
zwischen mir und den Mitgliedern

- Désirée: Ich méchte Dinge tun, die mich freuen, darum will ich weiterhin mitmachen
und ich bin sehr neugierig, was mit dem Netzwerk noch alles méglich wird.

Neuwahlen Vorstandsmitglieder
Julia Kalenberg, stellt sich zur Neuwahl als Vorstandsmitglied: miteinander experimentie-

ren, miteinander gestalten, Selbstorganisation leben, gibt die Méglichkeit zur Weiterent-
wicklung, gutes Lernfeld. Juli Kalenberg ist einstimmig gewahlt.

Jorg Werner, stellt sich zur Neuwahl als Vorstandsmitglied: Gestaltung von vielen span-
nenden Begegnungen, LOA in die Welt tragen. Jorg Werner ist einstimmig gewahlt

Beisitzer
Ivo Grossrieder: stellt sich zur Wahl als Beisitzer im Vorstand: interessiert an den span-
nenden Begegnungen, Ivo Grossrieder ist einstimmig «gewahlt»

Andreas Borner (CFO & Head of HR Firma Dectris, Baden) stellt sich zur Wahl als Bei-
sitzer: Er mdchte wirken, nicht arbeiten, Andreas Borner ist einstimmig «gewahlt»

Revisionsstelle
Die Revisionsstelle stellt sich fur ein weiteres Jahr zur Verfigung. Rainer Fretz-Mannel
und Anton Hofmann-Ké&ch werden beide als Revisoren gewahlt. Vielen Dank!
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8. Ziele und Aufgaben im neuen Vereinsjahr

Frage an die Teilnehmenden: Welches Projekt mochte ich starten, wo méchte ich mitwir-
ken?
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9. Budget 2023

Das Budget 2023 wird einstimmig angenommen.
Unterlagen MV 2023

10. Varia:

nachste Mitgliederversammlung 2024 — Freitag, 22. Marz 2024

Fur das Protokoll — Sabine Winiger / Marz 2022
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