Ruckblick und Ausblick nla Vernetzungsanlasse rund um das Thema
Leadership

Dank dem nla Tag in Zofingen am 21. August 2021 durfte meine Idee — ein
Gesprach-Raum fiir Fiuhrungspersonen, die ihre LOA/SF Praxisbeispiele teilen
und herausfordernde Fragen gemeinsam weiterentwickeln mochten — in einer
Open-Space-Session konkret erlebbar werden. Der Austausch und das, was im
Dialog entstanden ist, haben mich ermutigt, mit diesem anderthalbstindigen Format
fur einen lebendigen Austausch rund um Leadership-Themen weiter zu
experimentieren.

Die Anzahl interessierter Menschen im Verteiler dieses nla Vernetzungsanlasses hat
sich seit August 2021 vervierfacht und Ende Oktober 2023 fand die 10. Runde statt.
Danke fiirs Mitwirken, Vertrauen und Inspirieren!

Der Begriff «Leadership» kobnnte mdglicherweise — wie er im heutigen
Sprachgebrauch genutzt wird und leider oft ungltcklich missverstanden — einige
Menschen davon abhalten einfach einmal teilzunehmen...

In den zehn Vernetzungsanlassen hat sich deutlich herausgeschalt, dass
Leadership respektive Flihrung hochstwahrscheinlich immer und liberall
stattfindet. Einmal sind wir flihrende, dann wieder geflhrte Wesen — in stetem
Wechsel sowie manchmal bewusst und 6fter vermutlich ohne uns dessen bewusst zu
sein.

Menschen haben die Fahigkeit, einander dank Imaginationsvermdgen zu begeistern
und zu bewegen — sprich zu fuhren oder zu (beg)leiten.

Wir erkunden in den Vernetzungsanlassen gemeinsam inwiefern
Losungsfokussierung uns darin starkt. Was tun wir dann genau? Welche Werte
leben wir vor?

Zum einen bieten die Vernetzungsanlasse Gelegenheit, gemeinsam — in
Gemeinschaft eben — zu lernen und gelebte LOA/SF zu (er)leben.

Zum anderen beflligelt dieses gemeinsam gestaltete Lern-Erlebnis, Flhrung zu
uberdenken und anders zu leben — ungeachtet, ob jemand in einer Organisation
Fuhrungsaufgaben wahrnimmt, als Coachln oder Beraterln Fihrungspersonen
begleitet oder ohne explizite Flihrungsrolle mitwirkt.

Bestarkt und gwundrig, was da miteinander noch moglich ist beim Erkunden, wie wir
Leadership verstehen und gestalten, plane ich firs 2024 3-4-anderthalbstiindige
Anlasse online sowie 2-3 Halbtage live.

Werde Teil dieser Flhrung-Lern-Gemeinschaft und melde Dich fir den E-Mail-
Verteiler.

Den jeweils nachsten Termin legen wir per Doodle fest, an dem am meisten
Menschen teilnehmen konnen.

Danke, dass ihr mir Gelegenheit gegeben habt, zu erfahren, wer ich sein kann, wenn
ich mit euch zusammen unterwegs bin! Und wer Du sein kannst, wenn Du mit uns
unterwegs bist.

Désirée Antonietti von Steiger



